Pohvale Zbirci NLP metoda

,NLP je riznica s blagom ideja za uCenje. Bogata sadrZajem, duboka, vizualno privlacna,
pristupacna, fleksibilna, sveobuhvatna. Neurolingvisticko programiranje nepresuSan je izvor
sjajnih nacina da potaknete ucenika time Sto poticete ucitelja. Terry i Churches opskrbili su
nas zbirkom koja nam uvijek iznova daje, dopiruci do ucenikova uma i osjecaja na neodoljivo
poticajan nacin.”
Michael Fullan, professor emeritus na Institutu za pedagoske studije (OISE)
Sveucéilista u Torontu
»1ehnike neurolingvistickog programiranja (NLP-a) mogu omogucditi uspjeh mnogim mladim
uciteljima i profesorima. Zbirka NLP metoda pretvara teoriju o neurolingvisti¢kom programiranju
u prakti¢ne aktivnosti koje se mogu provoditi u svakoj $koli, s pojedincima ili cijelim razredom.
Tehnike koje pomaZzu nastavnicima da razviju osobnu ucinkovitost, komunikacijske vjestine i
emocionalnu inteligenciju u svojim ucenicima opisane su kao niz jednostavnih zadataka. Uz
ovu knjigu tehnike neurolingvisti¢kog programiranja (NLP-a) svima postaju pristupacne. U tom
se smislu povezuju s klju¢nim problemima u dana$njoj Skoli, a to su upravljanje ponaSanjem,
motivacija, socijalne vjestine, postizanje uspjeha, uklju¢enost u drustvo i pedagogiju za 21.
stoljece. Knjiga nudi jasnu sliku o tome kako se mlade ljude danas moZe nauciti da bolje
upravljaju svojim umom te ¢e im pomoci da ostvare svoj puni potencijal. Redovito se sluZite
ovom zbirkom kako biste postali bolji nastavnici, fleksibilniji sugovornici i ucinkovitiji Zivotni
ucitelji, svojoj obitelji, prijateljima i u¢enicima.*
Jackie Beere, pripadnica Reda Britanskog Carstva, spisateljica, savjetnica u
obrazovanju, nastavnica, izdavacica, partnerica u unapredenju skolstva i stru¢njakinja
za neurolingvisticko programiranje
,Htio sam zapoceti ovaj osvrt tvrdnjom da je ova zbirka zlatni rudnik za nastavnike, ali ona je
zapravo znatno vi§e od toga. Da biste pronaSli zlato, morate potroSiti mnogo vremena kopajuci
po prijavstini! Ova zbirka je odli¢no organiziran i vrilo pristupacan izvor pun djelotvornih strategija
koje su vec iskuSane i ispitane te donose izravnu korist u svakodnevnom radu nastavnika i
voditelja obuka. Ono $to ova zbirka preporucuje, to provodi i u praksi, oblikuju¢i promisljen
i sistematski pristup cijelom nizu $kolskih situacija povezanih s u¢enjem i drustvom. Njena
sveobuhvatnost podsjeca na enciklopediju, a pristupom je autoritativna.
Ova ce zbirka Skolama biti neprocjenjiv izvor koji ¢e im pomoci da implementiraju razlicite
komponente pristupa ‘svako je dijete vazno’ i ispune zahtjeve nastave prilagodene svakom
pojedinom uceniku.

Zbirka NLP metoda pomoc¢i ¢e nastavnicima da razviju bogat izbor strategija kojima ce
maksimalno pojacati u¢inkovitost ucenja i tako stvoriti Skolu koja se i usredotocuje na to uc¢enje.”
John West-Burnham, profesor pedagoskog upravljanja, St Mary’s University College

»Visokoucinkovita pedagogija jamci dobre rezultate. Poducavanje je, medutim, vise od
pedagogije. Ono je i vjeStina koja ¢e pomodi ueniku da shvati Sto se to¢no dogada i da se
pripremi na ucenje.

Ova je knjiga prepuna izvrsno objaSnjenih strategija koje pomazZu nastavnicima da svoje
ucenike bodre i poticu na uc¢enje, te im postanu savrsen oslonac. Kroz aktivnosti koje razvijaju
drustvene i emocionalne aspekte ucenja, objasnjavaju se ‘tajne’ o tome zasSto neki ljudi
uspijevaju u Zivotu dok drugi tek preZivljavaju.

Uz ovu knjigu mladima ¢e ucenje biti zanimljivije i unijet ¢e u njega Zivost, uZitak... i uspjeh.”

prof. Mick Waters
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Aktivnosti za izvodenje unutar ucionice
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1. Uz malu pomoé¢ Kako razviti vjestine

prijatelja

2. Sadato

vidim

3. Bolje me

upamti br. 1

4. Bolje me

upamti br. 2

5. Bolje me
upamti br. 3

6. Mozete li

naci
ravnotezu?

7. U ulozi

8. Kodnarije¢

9. Logicke razine

10. Selo - uzor

pomaganja i slusanja

Kako djeci pomo¢i u sricanju,
ucenju i paméenju

Kako iskoristiti price da bismo
djeci pomogli da bolje pamte

Kako koristiti slike da bismo
djeci pomogli da bolje pamte

Kako se posluziti prostornim
pristupom za pomo¢ pri sje¢anju

Kako poboljsati rezultate
ispitivanja tako Sto ¢ete potaknuti
ucenike da misle tijekom
ispita — pitanja zivotne ravnoteze

Kako poboljsati karakterizaciju
na satovima drame
(i kreativnog pisanja)

Kako razviti samopouzdanje i
posti¢i pravo emocionalno
raspolozenje uoci ispita

Kako pomodi djeci da
razviju svoje vjestine
zakljucivanja

Kako poboljsati vjestine
ucenja i slusanja
promatranjem i aktivhostima
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uvoD

lako je ova knjiga preteZzno namijenjena nastavnicima i ravnateljima Skola, ima mnogo toga u
njoj Sto bi i trenerima, voditeljima te€aja i svima ostalima koji su uklju€eni u nastavni proces
moglo biti korisno. Jedno poglavlje knjige (VjeStina izvodenja i predstavijanja za nastavnike i
voditelje te¢aja) namijenjeno je ljudima koji rade s odraslima, kao i s djecom. Takoder, mnoge
od aktivnosti u poglavljima 1i 2 (Aktivnosti unutar u¢ionice i Emocionalna i drustvena pismenost
djece) mogu se lako iskoristiti u nastavi za odrasle — i doista, mnoge od njih koristimo za
razvijanje upravljackih sposobnosti, u radu s menadzZerima i poslovnim ljudima. Naposljetku,
emocionalna pismenost je emocionalna pismenost bilo da vam je 9 ili 49 godina!

Pojam neurolingvistickog programiranja (NLP-a) obuhvac¢a skup metoda za postizanje
osobnog razvoja i u€inkovitosti koji neprestano raste. lako se ove metode Cesto preklapaju s
idejama iz psihologije, pedagogije i neuroznanosti, u osnovi neurolingvistickog programiranja
nisu ni metode niti ideje, ve¢ metodologija istrazivanja poznatija kao ,opona$anje uzora“.
Opona$anje uzora razlikuje se od ostalih podrucja istrazivanja bihevioristicke znanosti u tome
Sto ono promatra uspjesne ljude i zapaza kako oni €ine to Sto Cine. Procese oponaSanja uzora
prvi su razvili Richard Bandler i John Grinder na Sveucilistu Santa Cruz sredinom 1970-ih
godina te iako se u neurolingvisti¢kom programiranju tijekom godina mnogo toga promijenilo,
osnovni princip pronalazenja one ,razlike koja Cini razliku“ izmedu ljudi koji su samo dobri u
onom $&to €ine i onih koji su sjajni, ostaje isti. Danas, pored prakse oponasanja uzora, postoji i
velik broj projekata vezanih uz NLP koji se provode na sveucilistima Sirom svijeta — posebice
na Sveucilistu Surrey u Velikoj Britaniji, gdje Paul Tosey i Jane Mathinson primjenjuju NLP kao
formalnu metodologiju istrazivanja.

4(x=y)(=+y)
X=b y-= /
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Da ste prije samo nekoliko godina spomenuli neurolingvisticko programiranje u obrazovanju,
vrlo bi malo ljudi razumjelo o ¢emu govorite. No, u posljednje vrijeme sve je veCe zanimanje
za NLP, ponajvide zbog njegove upotrebe u sklopu vladinih programa, kao i zbog sve o€itijeg
nedostatka obuke za nastavnike u podrugjima komunikacije i osobnog razvoja. Sto se tice
naseg rada, istrazivanja i podu€avanja koje smo proveli, reakcija nastavnika bila je vise nego
pozitivha, a to nam je potvrdilo da velik broj metoda NLP-a moze znatno pridonijeti razli€itim
podrucjima osposobljavanja, upravljanju Skolom i u€inkovitosti u nastavi. Ako Zelite saznati vise
o tome, mozda ¢e vas zanimati istraZivanje koje je pratilo upotrebu NLP-a u programu brzog
osposobljavanja za nastavnika (Fast Track Teaching programme) provedenom u Engleskoj.
Istrazivanje su proveli Richard Churches i John West-Burnham i opisali u svojoj knjizi Vodenje
poduke uz pomo¢ meduljudskih odnosa (Leading Learning Through Relationships) koju je
objavila obrazovna udruga CfBT Education Trust. Na kraju ove knjige (stranica 255) mozete
pronaci literaturu koja je koriStena u istrazivanju neurolingvistickog programiranja u nastavi.
Pristupi neurolingvistickom programiranju (NLP-u) mogu se svrstati u Cetiri kategorije:

Ishodi — strategije za samomotivaciju i motivaciju drugih ljudi.

Odnosi — pristupi izgradivanju odnosa s drugim ljudima i utjecaju na njih koji se temelje

na spoznajama socijalne inteligencije (kako piSe Daniel Goleman).

Fleksibilnost — tehnike kojima se pojacava nasa fleksibilnost i svijest o drugima.

Utjecajni jezik — jezicni modeli koji potjeCu iz komunikacijskih vjestina psihoterapeuta

(koji se ponekad, ali ne i isklju€ivo, koriste u hipnozi), a vecina ih danas spada medu

uobiCajene prodajne i prezentacijske vjestine u poslovnom svijetu i industriji.
Ako vas zanima NLP i dokazi prikupljeni u istrazivanju, mozda pozelite procitati knjigu
Neurolingvisti¢ko programiranje i uCenje: istraZivanja na primjeru nastavnika, o ucincima NLP-a
u nastavi (Neuro-linguistic programming and learning: teacher case studies on the impact of
NLP in education) u izdanju udruge CfBT Education Trust. Ova knjiga sadrzi prvi sveobuhvatni
pregled literature koriStene u istrazivanju neurolingvistiCkog programiranja i njegova uc€inka na
djecu i u€enike (Carey i ostali, 2009.), te vise od 30 studija o NLP-u koje su vodili nastavnici.
Istrazivanje ucinkovitog poducavanja i uenja tijekom posljednjih godina sve viSe pokazuje da
je za pravu ucinkovitost potrebno mnogo viSe od pukih strategija kojima se oblikuju znanje i
razumijevanje. Hocete li biti dobar ucitelj ili profesor, ne ovisi samo o vasem pristupu ucenju
ve¢ i o znanju o meduljudskim odnosima te vjeStinama ophodenja s drugim osobama — sve
ovo vazno je koliko i poznavanje predmeta koji predajete. U&inkoviti nastavnik sposoban
je koristiti se cijelom paletom vjestina i pristupa i primjenjivati ih tako da one cijelo vrijeme
podupiru kontekst o kojemu je rije€; on je svjestan i Cinjenice da se kontekst i nastavna
situacija stalno mijenjaju i preoblikuju. Kako zapaza John West-Burnham, i ostali poput Susan
Greenfield, Ute Frith i Sarah-Jayne Blakemore, neuroznanost nam potvrduje da su ucenje
i emocije u osnovi isprepleteni. Stoga, emocionalna klima koju nastavnici i ravnatelji Skola
stvaraju nije samo dodatak — ona je Cimbenik koji odlu€uje hoce li u€enje biti ucinkovito ili
ne. Uz to, neurolingvisti¢ko programiranje oduvijek je prihvacalo pozitivno shva¢anje mozga,
njegova razvoja i nacina na koji se na njega moze utjecati pozitivnim nastavnim ozracjem — a
ovo su zamisli koje u modernoj neuroznanosti svakim danom potkrepljuje sve viSe istraZivanja
o neuroplasti¢nosti i razvoju neuronskih mreza.
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Knjiga NLP za nastavnike: kako biti visokoucinkovit nastavnik (NLP for Teachers: How To Be

a Highly Effective Teacher) poCinje sljede¢im mislima:

Poducavanje se temelji i na meduljudskim odnosima i na samoj pedagogiji.
Ono se podjednako bavi osjec¢ajima i €injenicama, podjednako onim &to se
zbiva u va8oj glavi i onim §to se zbiva u glavama vasih ucenika.

Naposljetku, svi znamo da nade raspoloZenje kad udemo u u€ionicu zapravo
ima najveci uc€inak na djecu. Nasa motiviranost drzi ritam nastavnog sata,
a nasa sposobnost da u nekom teSkom trenutku ublazimo napetost je ono
Sto stvara pravo ozrac&je u ucionici. Ucinkovita poduka poc€inje i zavrSava
nasom sposobnoScu da uskladimo svoje unutrasnje reakcije s vanjskim

ponasanjem.

Od ovih je misli proteklo ve¢ nekoliko godina, no one se jo$ uvijek ¢ine kao sjajan pocetak, jer
kad bi postojala formula po kojoj bi se mogla izraCunati u€inkovitost nekog uditelja ili trenera,

ona bi vjerojatno glasila ovako:

Ljubav prema vasem predmetu (ma koji on bio) — a pod predmetom mislimo na
sveobuhvatni sadrzaj koji u€itelj prenosi u€eniku — i koji, naravno, moze biti puno

Siri od onih najvaznijih podrucja koja su obuhva¢ena nastavnim planom i

programom
e

Ljubav prema uéenicima (i nastojanje da im se pomogne da nesto nauce)

+
Komunikacijske vjestine

Mnoga istrazivanja o obrazovanju, osim znanja o nekom odredenom predmetu, isti¢u i vaznost
vjestina koje ucitelji i profesori imaju u podrucjima kao $to su uklju€enost u samu nastavu,
vrednovanje, ispitivanje, pozitivna atmosfera i o€ekivanja od nastavnog sata. NLP, kao skup
metoda i pristupa razvijanju osobne ucinkovitosti, utjecaja i komunikacije, umnogome podrzava
ve¢ postojecu dobru praksu, dok u mnogim slu€ajevima moze biti i klju¢ da se ,biti dobar®

pretvori u ,biti sjajan®.

Upravo nakon objavljivanja posljednje knjige, u internetskoj sobi za
chat u kojoj se raspravljalo o knjizi, neka je osoba neurolingvisti¢ko
programiranje nazvala ,potajnom psihologijom®. Ako se primjena
zamisli bez prethodne najave u€enicima moZe nazvati ,potajnom®,
onda se ve¢ godinama bavimo ,potajnom sociologijom® (da ne
spominjemo i ,potajnu pedagogiju“). Drustvene su teorije, bez
sumnje, obogatile i produbile naSe razumijevanje obrazovnog
procesa i vodenja nastave. UCenje je, na kraju krajeva, drustveni
proces. Medutim, kako odmi¢emo u 21. stoljeCe, jasno je kako
ucinkovit drustveni proces uklju€uje, visoku razinu, interpersonalnih
vjeStina: vjeStine meduljudskih odnosa i upravljanja njima, na
koje pak utjeCu naSe intrapersonalne vjestine, vjestine upravljanja
samim sobom (kako se snalazimo sa samim sobom, svojim
umom i razmisljanjima dok vodimo nastavu). Vjerujemo da su
ova dva elementa (interpersonalni i intrapersonalni), zajedno s
razumijevanjem drudtvenog procesa, u samom srcu onog na to pisci
poput Michaela Fullana misle kad govore o moralnim imperativima
vodenja nastave.

Neke od NLP metoda (posebno one koje spadaju u spomenuti
tip metoda Sto se koriste u hipnozi) pokazuju nam kako mozemo
stvoriti ugodnu drustvenu atmosferu i suglasje na vrlo jednostavan
nacin: priCanjem pri¢a, metaforama, ucinkovitim opisom onoga §to
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od ucenika oCekujete te shvacanjem utjecajnog (verbalnog i neverbalnog) jezika. Ovo postaje
vrlo ocito ako ucinkovito primijenimo principe emocionalne i socijalne inteligencije i natjeramo
svoje uCenike i sljedbenike da nas prate, a da ih amigdala pritom ne potakne ni na kakav
otpor (amigdala je nakupina neurona u srediSnjem ¢eonom reznju koja ima kljuénu ulogu u
emocionalnom ponasanju, op. prev.) Nedavno istrazivanje koje su Gregory Berns i ostali proveli
uz pomo¢ fMRI (predoCavanja funkcionalnom magnetskom rezonancom) pokazalo je da je
osjecaj ugode u drustvu povezan s isklju€ivanjem amigdale (mozdanog ulaza k osjecajima)
i povecCanjem prokrvljenosti mozga u podrucjima koja se vezuju uz unutarnje predodzbe,
nasuprot izrazavanju neovisnosti (gdje se amigdala pak uklju¢uje). Zanimljivo, zar ne? Zato
je veoma vazno razumijeti ove metode i onu drugu stranu osobnog razvoja i u€inkovitosti koja
je obuhvacena nizom NLP vjestina i pristupa — kao Sto je u€inkovito podu€avanje i ispitivanje.
Upravo zato je vazno i da ucitelji i voditelji nastave u Skolama, i opéenito u javhom sektoru,
uravnoteze nacin vodenja i upravljanja sa stilom i nainom poducavanja. Naime, ispitivanje ne
pomaze samo u promjeni ponasanja — buduci da natjera ljude da po¢nu razmisljati o onome
Sto rade — ve¢ ono pridonosi i osje¢aju da izmedu vas i vasih u€enika, ili vas i vasih sljedbenika,
postoji iskonska meduovisnost (nasuprot pukoj dominaciji i postovaniju). Neurolingvisti¢ko
programiranje i na ovim podrucjima moze mnogo toga ponuditi i to je razlog zbog kojeg se tako
Siroko primjenjuje u podu€avanju i terapiji. Mi smo isprobali sve ovo $to vam predlazemo, pa
u ovoj knjizi mozete pronaci pravu ravnotezu izmedu vjestina utjecanja i vjestina savjetovanja
i uklju€ivanja u drustvo.

Zeljeli bismo zahvaliti svima koji su nam ponudili sugestije i ideje za ovu knjigu — medu njima
je vise od 1000 nastavnika koje su Roger i Henrie Lidiard obucili za NLP tijekom posljednjih
Sest godina. Trebali bismo spomenuti i Gillian Atkins i Claire MacLean koje su tijekom godina
ulozile jako mnogo truda u uspostavljanje idealnog nastavnog okruzja, i Casopisu TES (Times
Educational Supplement) na sjajnom predstavljanju knjige NLP za nastavnike: kako biti
visokoucinkovit nastavnik. Kona¢no, hvala i Emily Terry, Jenni Churches, Geraldine Hutchinson
i Nicku Austinu na pomoci u nastanku i pripremi ove knjige, Alison Mobbs na ilustracijama — i
nasoj djeci Samu i Lucy, koji su se uspjeli tako dobro nositi s izgubljenim obiteljskim trenucimal
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Kako izvuéi sto vise iz ove knjige

Ova je knjiga osmisljena tako da joj se moze pristupiti na vise nacina:
* mozete je procitati od poCetka do kraja, na tradicionalan nacin
* mozete isplanirati vlastito profesionalno putovanje kroz uc€enje sluzeci se listama
sadrzaja, ili
* mozete jednostavno ,zaroniti“ u knjigu na bilo kojem mjestu.

Svako vam poglavlje pruza sve informacije koje su vam potrebne da biste naudcili i primijenili
opisane pristupe bez ikakve prethodne pripreme, dok ¢e vam kod primjene nekih naprednijih
metoda trebati malo ,pozadinskog ¢itanja“ nekih drugih poglavlja u knjizi.

Posluzite se listom izvora na stranicama od x do xv kako biste izdvojili odredena podrucja
ucenja koja vas zanimaju. Svako se poglavlje fokusira na jedno od sljedecih podrudja, iako
mnoga od njih sadrze informacije koje vam mogu biti korisne u barem dva podrucja:

 aktivnosti koje se mogu izvoditi unutar u€ionice
* emocionalna i socijalna pismenost djece
» vjestine izvodenja i prezentiranja za nastavnike i voditelje obuka
» osobni razvoj i u€inkovitost za nastavnike
* vodstvo s NLP-om
Pet kljuCnih dijelova knjige takoder prati ovu strukturu.
Poglavlja su organizirana na sljedeéi nacin:

* u gornjem uglu prve stranice svakog poglavlja mozZete pronaci informacije o onome na
$to se poglavlje fokusira i 0 njegovu sadrzaju. Ovim se detaljno opisuju kljuéna podrucja
obuhvaéena knjigom, primjerice:

Voditi s NLP-om
samosvijest | prilagodljivost | svijest o meduljudskim | poboljSanje

odnosima i vjestini kvalitete
utjecanja na ljude nastave
* *kk *kk *k*k

» svako poglavlje po€inje uvodom koji opisuje obuhvacena podrucja i objasnjava zasto
ona mogu biti korisna nastavnicima i ravnateljima Skola

» dijelovi poglavlja Evo kako nude upute korak po korak kako upotrijebiti ili nauciti vjestine
opisane u tom poglavlju

» dijelovi Brzi poCetak opisuju kako koristiti NLP u odredenom kontekstu. Uz ovo, pronadi
Cete i materijale koje mozete fotokopirati i obrasce kojima mozete nadopuniti u¢enicke
aktivnosti

+ dijelovi poglavlja Naucite vise o tome nude vam neke dodatne informacije. Takoder,
mozete pronaci upute za daljnje Citanje i pozadinske informacije u nasoj knjizi NLP za
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nastavnike: kako biti visokoucinkovit nastavnik (NLP for Teachers: How To Be a Highly
Effective Teacher), koju ¢ete mozda pozeljeti slijediti.

naposljetku, svako poglavlje sadrzi dio Gdje ovo jo§ moZzete iskoristiti? s dodatnim
sugestijama o tome kako neku metodu ili ideju mozete koristiti. Na svrSetku svakog
poglavlja pronaci ¢ete i malo praznog mjesta gdje mozete pisati svoje zabiljeSke.

Zapamtite, neurolingvistiCko programiranje najbolje se u€i kroz primjenu i iskustvo i sve su
opisane metode praktiCne. Stoga, naju€inkovitiji nacin da se neka metoda naudi jest taj da se
iskuSa u stvarnom svijetu i promotri Sto e se dogoditi.

Primijetit ete da se neki koncepti kroz knjigu ponavljaju. To smo ucinili zato da se mozete
usredotoditi na rad na svakom poglavlju zasebno, bez previde osvrtanja tamo i amo.

Predlazemo vam da napredujete malo-pomalo i igrate se konceptima i metodama u
svom svakodnevnom radu te da obratite paznju na to koliko oni mogu biti u€inkoviti u
svakodnevnim situacijama. Kad ste procitali poglavlje i malo proradili aktivhosti, mozda
ih mozete ponovno proci s prijateljem ili kolegom. Kod nekih metoda i tehnika bilo bi
dobro imati nekoga tko ¢e ih naglas Citati dok ih vi razradujete. Od doista velike pomoci
moZze biti i rasprava o provedenim aktivnostima.

Postavite si cilj da uzmete jednu ili dvije zamisli, tehnike ili koncepta istovremeno i
odredite dan kada ¢ete ih uvjezbati. Primjena opisanih strategija imat ¢e mnogo veci
ucinak od pukog €itanja knjige.

Opcenito je bolje raditi poglavlje po poglavlje, posto su ona €esto strukturirana tako kao
da ucite metodu na nekom tecaju ili obuci.

Zapamtite, ne trebate sve odmah zapamtiti. Dajte si dovoljno vremena, tako da mozete
razraditi jednu po jednu ili dvije po dvije metode ili pristupa.

Kako nauditi viSe o NLP-u

Bilo koja dobra knjiga o NLP-u trebala bi biti samo dodatak praksi i uvjezbavanju. Imajuci
to na umu, u knjigu smo ukljucili cijeli niz prakti¢nih vjezbi. Ako jo$ niste imali priliku
pohadati NLP obuku koju vodi priznati struénjak ili prakti¢ar, toplo vam preporu¢ujemo da
to ucinite. Neurolingvisticko programiranje je skup prakti¢nih vjestina, pa se u opipljivom,
stvarnom kontekstu o kojem knjiga govori moze nauciti jo§ mnogo viSe. Pripazite da
obuku koju odlu€ite pohadati vode pravi stru¢njaci iz, primjerice, Medunarodne udruge
stru€njaka za NLP (International NLP Trainers Association, INLPTA) ili Udruge za NLP
(Association of NLP, ANLP) ili neke druge organizacije koja ima ovlastene strucnjake i
jamci kvalitetnu poduku.

| najvaznije od svega, zabavite se!
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Prvi dio
Aktivnosti za izvodenje unutar
ucionice
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Aktivnosti za izvodenje unutar u€ionice
Osnovna Skola | Srednja Skola | Djeca s posebnim potrebama | Darovita
i emocionalnim teSko¢ama te |djeca

problemima u ponasanju
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1 Uz malu pomo¢ prijatelja

Kako razviti vjestine pomaganja i slusanja

Je li vam se ikada dogodilo da poducavate djecu i odjednom shvatite da
im nedostaje odredeni dio znanja, jedan dio ,slagalice*? Ponekad ucitelji
po¢nu poducCavati emocionalnu pismenost i druStvene vjedtine, a da
pritom ne obuhvate i ne prorade neke osnovne prakti¢ne stvari. | ponovno,
kao Sto je to slu€aj s veéim dijelom u€enja u ovom podrucju, najbolje je
pronaci aktivnost koja ¢e pomoci djeci da nau€e neke vazne zamisli bez
bombardiranja suviSnom teorijom. Pomozite mi jednostavna je aktivnost
koja odli¢no funkcionira s djecom svih uzrasta, kojom ih se odredene stvari
uspiju nauditi, a da tog procesa nisu ni svjesna. To uklju€uje jednostavan
nacin uvodenja nekih od NLP promatrackih pozicija.

Evo kako

1. Neka djeca rade u grupama po troje. Svakom trojcu dodijelite tri uloge: ucenik, pomagac

i promatrac.

* neka ucenik trazi pomo¢ u nekoj aktivnosti ili u vezi s nekim problemom.

» pomagac bi trebao djelovati kao podrSka koja ¢e u€eniku pomoci da proradi odredeni
problem ili aktivnost

« promatrac treba pruZiti povratnu informaciju o0 onome $to je zapazio i za $to misli da
je bilo korisno te 0 onom $to mu nije posluzilo.

2. Ponovite aktivnost nekoliko puta, tako da se svakom uceniku pruzi prilika da isproba sve
tri uloge.

3. Osvrnite se na aktivnost diskusijom o onome $to se dogodilo, $to su djeca tijekom nje
naucila te Sto su naucila u svakoj od uloga. Naposljetku, upitajte ih na koji ¢e nacin
iskoristiti i primijeniti ovo znanje i zamolite ih da se sjete jedne odredene stvari koju ¢e,
kao rezultat ove aktivnosti, odsad Ciniti na drugaciji nacin.
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Naucite vise o tome

Ugenje je drustveni proces i Procitajte nesto viSe o promatrackim pozicijama:

koliko god bismo zeljeli da djeca * Proditajte sedmo

po¢nu razumijevati i razvijati poglavlje ,,Znas me,

svoju emocionalnu pismenost i znam te... aha!“, u knjizi

socijalnu inteligenciju - Citajudi NLP za nastavnike: kako

ili slusajuci o njoj — istina je da biti visoko ucinkovit

to ba$ i nisu najbolije metode nastavnik (NLP for Teachers: How To Be a
da se to ostvari. Zbog vise Highly Effective Teacher), stranica 73

razloga, pristup je to bolji $to je



NEUROLINGVISTIEKO PROGRAMIRANJE (NLP)

jednostavniji, pa djeca mogu nauciti jako puno vec¢ time Sto Ce pricati i slusati jedna druge na
strukturiran nacin. Mnogi ¢e imati koristi od procesa u kojem ¢e nauciti traziti i pruzati pomoc,
kao i od pomaganja i podrske koju ¢e davati drugima. Uloga promatraCa takoder je korisna
za onu djecu koja jo$ uvijek nisu dobri slusadi, jer je pomno sludanje klju¢no tezZiste te uloge i
zahtijeva odgovornost i usredotoenu paznju.
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Gdje ovo jos mozete iskoristiti?

Ovu aktivnost mozete iskoristiti u raznim kontekstima, a mozete je i @Ww
prilagoditi tako da obuhvati i druge NLP zamisli, poput one o promatrackim ‘f-;: Sl F) %E’

-

pozicijama (u Indeksu mozete pronaci metodu za odredivanje promatrackih
pozicija). Sli¢na se vrsta aktivnosti ponekad koristi za razvijanje vjestina
u menadZzmentu — mozete je prilagoditi i iskoristiti kada odlucite raditi na
usavrsavanju svog osoblja. Slijede i neki drugi primjeri njezina koristenja:

» |Iskoristite trojni pristup Pomozi mi na satovima ponavljanja. Neka
svako dijete odabere jedno podrucje predmeta u kojem mu je potrebna
pomoc¢. Zatim neka pronadu nekoga kolegu iz razreda koji zna rjeSenje
problema koji moraju savladati, tako da mogu uciti jedan od drugoga —
dok ¢e netko trec¢i samo slusati, u ulozi promatraca.

» Kombinirajte ovaj pristup s u¢enjem o promatrac¢kim pozicijama i nekim
drugim sliénim metodama.

» Upotrijebite ovu metodu na nastavnim satovima na kojima se bavite
problemom nasilja u Skoli, tako Sto ¢ete zamoliti djecu da pri¢aju o
svojim iskustvima i razraduju ih unutar svog trojca. Usmjeravajte njihov
rad kako biste zajedno nasli strategije ophodenja s nasilnicima i pricali
0 njima.

Kako céete ovo upotrijebiti?
(vaSe ideje i misli)




Aktivnosti za izvodenje unutar u€ionice

Osnovna Skola | Srednja Skola | Djeca s posebnim potrebama | Darovita
i emocionalnim teSko¢ama te |djeca
problemima u ponasanju

*k%k *kk *kk *k%k

2 Sada to vidim

Kako post:c: da djeca bolje sricu rijec¢i, u¢e i pamte nau¢eno

IstraZivanja su pokazala da se izvrsni govornici gotovo uvijek
sluze sliénim strategijama kako bi sricali rije€i. Oni, dok sri¢u,
gledaju ispred sebe i vizualiziraju rije€¢ dok je, slovo po slovo,
izgovaraju. Sricanje je pretezno vizualan proces — svi mi moramo
zamisliti/vizualizirati rije¢ koju smo vec prije vidjeli kako bismo je
mogli lakSe sricati.

Robert Dilts, koji se bavi razvijanjem NLP strategije sricanja,
govori o sricanju kao o jednoj od temeljnih jezi¢nih vjestina i
kaze da ona svima ne dolazi ,prirodno®“. On tvrdi da inteligentni
ljudi, koji inaCe nemaju problema s u€enjem, pa ¢ak i oni koji
imaju vrlo razvijene jeziCne sposobnosti, mogu iskusiti velike,
Cak obeshrabruju¢e tedkole sa sricanjem. Prema Diltsu,
sposobnost sricanja ne spada medu funkcije nekog ,gena za sricanje”, vec€ je za nju nadlezna
struktura unutrasnje kognitivne strategije koju osoba koristi dok sri¢e. Stoga, ako nekome ne
ide sricanje, to nije zato Sto je on ,glup, ,lijen“ ili ima ,problema s u€enjem®, vec zato sto se
sluzi neucinkovitim mentalnim programom. Kad promatrate ljude koji dobro sri€u, njihove se
oCi naj¢esce pomicu u smjeru gore lijevo (kako bi pristupili svom vizualnom paméenju), potom
prema dolje (ako osjete da su ispravno srocili), ili krenu zapisati rije€ na papir (to im moze
olaks$ati pristup kinestetiCkom (osjetiinom) dijelu svog mozga (SveudiliSte Utah, 1987)). Tada
ponovno pogledaju prema gore kako bi provijerili izgleda li rije¢ ispravno. Na engleskom je
moguce sve osim fonetskog sricanja rije€i — ako ih po¢nete fonetski sricati, izgovarajuci njihov
zvuk, malo je vjerojatno da Cete uspjeti ispravno srociti rije€. Zapravo:

Wun wunders wy foenetick spelling methods arr stil tort as tha ownly weigh in sum skools.

Cudno je $to se metoda fonetskog sricanja u nekim $kolama jo$ uvijek ugi kao jedini nagin.
Medutim, ako o tome malo bolje razmislimo, primijetit cemo da ta metoda moZe znatno
povecati broj ispravno sro€enih i zapaméenih rijeci. Osim toga, neke fonetske strategije imaju
oCitu vrijednost u male djece koja tek uce Citati i pisati. Za one kojima sricanje tesko ide, ova
strategija moze biti vrlo korisna. Vrlo je laka za podu€avanje, a rezultati su odmah vidljivi.

Evo kako

Ovu strategiju mozete koristiti s pojedinom djecom ili s cijelim razredom. Takoder je zabavno
prepustiti djeci da sama vode cijeli proces. Neki ucitelji koje smo poducili ovoj metodi postali
su toliko uvjereni u ucinkovitost cijelog procesa da su poceli - na poCetku svakog sata - pisati
popise rijeci za vokabular i sricanje u gornjem lijevom uglu plo¢e kako bi potaknuli djecu da
gledaju gore lijevo dok Citaju rijeci. Kako ova metoda funkcionira, zanimljiva je tema za diskusiju
— stoga je i sami isku3ajte, i javite nam $to se dogodilo.
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= g NEUROLINGVISTIEKO PROGRAMIRANJE (NLP)

8 ’g 1. Za pocetak ¢ete morati prikupiti neke rekvizite: Nilski konj

' E + komad plastificiranog kartona formata A4 | &

8 E * markere Kkoji se mogu brisati | Izazvati dobar osjecaj

2 3 e , _

< 2. Na komad plastificiranog kartona (tako da se napisano mmmm

< moze izbrisati i karton ponovno iskoristiti) napiSite YO O O
rije¢ koju Zelite da ucenici nauce. ZatraZite od njih da | —Ap—g = |'*-~_l;;—f“'~'
se sjete neceg poznatog, neceg $to u njima izaziva J _L‘— . PEE)
dobre osjec¢aje (zelimo povezati ispravno sricanje s S e o S
pozitivhim osjecajem, tako da kasnije po tom osjecaju Nror Neer|

znaju da je rije€ to€no srocena).

3. Stavite karton iznad glave i zatrazite da ucenici pogledaju prema gore (na svoju lijevu
stranu) i ,snime* rije¢, naprave njenu ,mentalnu snimku®. Tada okrenite karton i pokazite
u€enicima njegovu praznu poledinu. Zamolite ih da sriCu rije€ zamiljajuci je na kartonu.
Ako vidite da to jo$ uvijek nisu sposobni, ponovno okrenite karton, potaknite ih da ponovno
dobiju onaj poznati osjeéaj i naprave jo$ jednu ,snimku®. Ponavljajte ovo sve dok ucenici
ne budu u stanju ispravno sricati rijeC.

4. Odmaknite karton i zamolite u€enike da sri€u rije€. Trebali biste zapaziti kako se njihov
pogled tijekom sricanja krece ulijevo, pa zatim ponovno prema dolje desno.

5. Takoder mozete ispuniti njihovo vidno polje rijeCima na jedan neformalniji nacin, pazeci
pritom da rijeci koje Zelite da ucenici zapamte budu postavijene visoko na zidovima
ucionice ili na vrhu plo¢e. Uéenici mogu procistiti svoju mentalnu sliku mijenjajuci njene
L~Submodalitete“ (kvalitete, obiljeZja slike): primjerice, mogu je uciniti vecom ili svjetlijom,
mogu je Cak pretvoriti u neonski natpis, pribliZiti je, povecati povrsinu boje ili manje dijelove
rije€i kao $to su prefiksi ili sufiksi, ili ,odjenuti” slova u razliite uzorke.

Top savjet

Vecina ljudi s kojima smo isprobali ovu tehniku primijetila je da im najbolje odgovara pogled
prema gore lijevo, no neki su ustvrdili da im bolje funkcionira pogled udesno. U ucionici po&nite
s pogledom ,gore lijevo®, a zatim s onima koji primijete da im on ne odgovara pokusSajte s
pogledom ,gore-desno*.

Naucite vise o tome Procitajte nesto visSe o NLP strategiji sricanja

Koncept prihvacanja ili promjene  Progitajte:
Strate@!“a . .svredlsnja e .terr.1a » Steve Andreas i Connirae Andreas, Srce uma (Heart
neurolingvistickog  programiranja. of the Mind)

Strategije su dio ,rutine® koje

promidliamo dok nesto &inimoi koje * Michael Grinder, Ispravijanje proizvodne trake

su Cesto povezane s vizualnim,
auditivnimikinestetiCkim procesima.
Strategije su u tom smislu jedna
vrsta mentalnog programiranja.
Nas$ vizualni ,sustav* radi simultano
i savrden je za pohranjivanje velikin
koli¢ina podataka. Primjerice, ako
promatramo nesSto Sto mozemo
obuhvatiti jednim pogledom (pod
uvjetom da prizor nije pretierano
slozen). Covjek je u stanju jako brzo
pristupiti ovakvoj vrsti podataka,
mnogo brze nego auditivnom
strategijom.

6

obrazovanja (Righting the
Educational Conveyor Belt)
Joseph O’Connor, NLP radna
knjiga (NLP Workbook)

lli procitajte dio koji govori

o znanstvenim istrazivanjima, u knjizi NLP za
nastavnike: kako biti visokoucinkovit nastavnik
(NLP For Teachers: How To Be a Highly Effective
Teacher), stranice 162-163

Istrazivanje strategije sricanja SveuciliSta Utah i
ostale reference na web stranici www.kaltmodel.
se: Principi kognitivnih strategija poduc¢avanja
(Principles of Teaching Cognitive Strategies)
Thomasa Malloya
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Gdje ovo jos mozete iskoristiti?

Strategija vizualnog paméenja izvrsno funkcionira u brojnim situacijama, ne samo za ucenje
sricanja. Za pocCetak je mozete pokusSati koristiti na jedan od sljedecih nacina:

» Iskoristite je kako biste vjezbali svoju mentalnu aritmetiku. Osobe koje su dobre u tome
Cesto kazu da pohranjuju svoje informacije na neku vrstu zami$ljene plo¢e koju drze
na lijevoj strani mozga, pogledaju na nju kad trebaju nesto napisati i kasnije kako bi
pohranili ukupnu informaciju.

» Iskoristite ovu tehniku kako biste si pomogli da se lakSe prisjetite matematickih ili
kemijskih formula.

» Sjetite se nekih vaznih povijesnih datuma tako $to ¢ete ih pohraniti na posebna mjesta ili
zaslone negdje na lijevoj strani.
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Sto éete s ovim uéiniti?
Vase ideje i misli
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